Plan
Bleu

construisons ensemble
I'avenir de la Méditerranée

Fiche de poste / termes de référence
Assistant(e) Projet Communication,
CDD en alternance (contrat d’apprentissage) - 10 mois

1. Structure d’accueil

Le poste est basé au Plan Bleu, Centre d’Activités Régionales du Plan d’Action pour la Méditerranée
(PAM). Le Plan Bleu est établi sous forme d’association Loi 1901, a Marseille. Le PAM est I'une des
principales composantes du Programme des Mers Régionales du Programme des Nations Unies pour
Environnement (PNUE). Il est doté d’un instrument juridique : la Convention de Barcelone et s’appuie
sur six centres d’activités régionales (les « CARs ») chargés notamment de favoriser la mise en ceuvre
des différents protocoles attachés a la convention. La mission du Plan Bleu est de protéger le bassin
méditerranéen en orientant les autorités pour des prises de décisions éclairées. Ses cinq activités
principales sont :

) Observer I'environnement et le développement pour informer les gouvernements et le grand
public

° Produire des études socio-économiques et environnementales pour éclairer les décideurs

° Soutenir et accompagner la transition vers des économies vertes et bleues

° Dessiner des futurs possibles pour le développement durable

° Faciliter une interface science - politique et société civile, notamment sur I'étude des impacts et

réponses au changement climatique
2. Contexte

Le Plan Bleu recherche un(e) alternant(e) dans le cadre de ses activités liées a la communication et a
I'organisation d'événements.

A travers son action au sein du Plan d’Action pour la Méditerranée, le Plan Bleu communique aupreés des
acteurs et décideurs des 2| pays méditerranéens Parties Contractantes a la Convention de Barcelone,
membres de la Commission Méditerranéenne de Développement Durable, société civile, ONG,
collectivités locales et territoriales, institutions nationales, internationales et européennes, monde de la
recherche et de I'éducation,scientifiques, experts, etc.

Les travaux du Plan Bleu ciblent aussi bien les politiques, que les scientifiques, experts, enseignants et
étudiants. Le Plan Bleu s'attache donc a produire des communications adaptées a différents publics sur
les deux rives de la Méditerranée et l'alternant fournira un soutien transversal aux activités de
communication du Plan Bleu.

Lalternant(e) travaillera en étroite collaboration avec la personne chargée de la communication, de
'administratif, et dans une moindre mesure avec la direction et les autres experts du Plan Bleu.



Plan
Bleu

construisons ensemble
I'avenir de la Méditerranée

3. Objectifs de la mission

En fonction des compétences et actualités lors de la prise de poste, I'alternant(e) sera amené(e) a
travailler sur différentes missions de communication (cette liste non exhaustive sera adaptée selon le
besoin du service) :

e Soutien a I'animation du site Internet (CMS Wordpress) : intégration de contenus rédigeés,
rédaction d'articles, correction d’images, mise a jour d’actualités. Possibilité d’évolution du CMS.
e Community Management : appuyer la chargée de communication dans I'animation des
communautés sur Facebook, Linkedin et Twitter a partir de la stratégie digitale mise en place

e Veille d’'information et revue de presse : identification des articles les plus pertinents pour les
experts et diffusion aupreés de I'équipe interne

o Newsletter : soutien a la rédaction, diffusion. Suivi de la liste de diffusion

e Mise en page : suivi du process de publication des différents rapports de nos experts et mise
en page via le logiciel InDesign

® Suivi des prestataires : demande de devis,suivi relationnel, etc.

® Soutien a la production de supports de communication : flyer, bandeau, site web, etc.

e Montage vidéo pour la chaine youtube.

4, Profil recherché

[l/elle devra combiner un esprit créatif et une rigueur méthodologique. ll/elle sera intéressé(e) par la
protection de I'environnement et les sujets de développement durable.

Les compétences et expériences recherchées sont les suivantes :
® Niveau Master de préférence (communication / information)
® Bonne plume et qualité de rédaction
e Informatique : bonne maitrise des outils informatiques (Office et GoogleVWorkspace),

Maitrise d’outils de création de contenu web et/ou graphique, (wordpress, indesign,
photoshop, canva...) ainsi que d’outils de montage vidéo.

® Langues : trés bonne maitrise du frangais et de I'anglais indispensable a 'oral comme a I’écrit
(niveau C| minimum). La maitrise de I'arabe, ou autre langue méditerranéenne serait un plus.

e Connaissances de référencement SEO et de développement web seraient un plus

Les qualités recherchées :
e Une bonne organisation et capacité a jongler entre différents projets
e Sens de l'initiative
® Sens du travail soigné, rigueur

e Trés bonne capacité a travailler en équipe
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e Curiosité, optimisme, autonomie, créativité

Les missions du poste pourront étre étayées en fonction du profil de la personne recrutée.

5. Conditions de 'alternance

Lalternant(e) sera accueilli(e) dans les locaux du Plan Bleu a Marseille, pour une durée de |0 mois, pour
une mission qui débutera en novembre 2024.

La rémunération brute sera fixée selon I'age et le diplédme préparé par le candidat.
A cela s’ajoute :
- Tickets restaurant : 9,05 € par jour travaillé (60% pris en charge par le Plan Bleu)
- Indemnité de déplacement : 4 € par jour
- Jour d’absence rémunérée : | jour par mois
- Télétravail partiel possible
- Un cadre de travail agréable

6. Processus de recrutement/Calendrier

Le poste est a pourvoir au plus tot courant novembre 2024.

Merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation sur le site web du Plan Bleu, avant le 8 novembre
2024 a I'adresse suivante : rh@planbleu.org

La procédure de sélection pourra inclure des entretiens (au besoin a distance), et une phase de
présélection suivie de requétes d’informations complémentaires au besoin.

7. Diversité et inclusion

Le Plan Bleu travaille avec tous les profils, toutes les nationalités, sans distinction de couleurs de peau,
d’ethnies, de genres ou de religions.

Chaque candidature sera analysée en dehors de toute considération discriminatoire.

Le Plan Bleu s’efforce en permanence de créer un environnement diversifié, équitable et inclusif, ou
chacun(e) a un espace pour s'épanouir.



